
Трудовые права и гарантии несовершеннолетних 

Если ты собираешься на период летних каникул устраиваться на временную 

работу, ПОМНИ, что: для подростков, занятых на временных работах, в 

соответствии со ст. 94 Трудового Кодекса РФ продолжительность 

ежедневной работы (смены) НЕ МОЖЕТ превышать: 

 в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов;  

 в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов. 

А для учащихся образовательных учреждений начального, среднего и 

высшего профессионального образования, совмещающих в течение учебного 

года учебу с работой продолжительность ежедневной работы (смены) НЕ 

МОЖЕТ превышать: 

 в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа;  

 в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа. 

ЗАПРЕЩАЮТСЯ переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 

лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. При 

подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены 

предельно допустимая масса груза в кг составляет: 

 для юношей и девушек в возрасте 14-15 лет соответственно 3 и 2 кг; 

 для юношей и девушек в возрасте 16-18 лет соответственно 4 и 3 кг. 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ применение труда несовершеннолетних лиц в возрасте до 

18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

подземных работах, а также на работах, выполнение которых может 

причинить вред их здоровью и нравственному развитию (ст. 265 ТК РФ). 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ направление несовершеннолетних в служебные 

командировки, привлечение лиц в возрасте до 18 лет к работе в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов утра), к сверхурочный работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни (ст. 268 ТК РФ). 

При устройстве на работу необходимо представить следующие документы: 

 Паспорт РФ; 

 Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 Документ об образовании; 

 ИНН; 

 Санитарная книжка; 



 Трудовая книжка. 

При поступлении на работу обязательно оформляются следующие 

документы: 

 Заявление о приеме на работу; 

 Заявление о согласии на обработку своих персональных данных; 

 Карточка формы Т-2; 

 Приказ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ (в течение 3-х дней). 


