
 



 

1. Общие положения 

 

1.1. Медицинская служба входит в состав МКУ «Детский дом «Ровесник» и 

является ее структурным подразделением. 

1.2. Целью медицинской службы является реабилитация, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. Профилактика и пропаганда здорового 

образа жизни – является главной задачей. Лечебно – профилактическая работа 

проводится в комплексе с диагностико – консультативной работой и 

коррекционно – развивающим воспитательным процессом. 

1.3. Основными задачами лечебно-профилактического направления 

являются: 

- укрепление физического и психоневрологического здоровья детей; 

- создание санитарно – гигиенических норм и режима рационального 

питания; 

- осуществление психокоррекции детей, отличающихся гиперактивностью, 

двигательной расторможенностью, проявлениями психопатоподобного 

поведения. 

1.4. В штат медицинской службы входят: заместитель директора по 

лечебно-оздоровительной работе; врач – педиатр; врач – психиатр; врач – 

невролог; врач – психотерапевт; врач – специалист (диетолог); старшая 

медицинская сестра; медицинские сестры на круглосуточное дежурство; 

медицинская сестра по физиолечению; процедурная медицинская сестра; 

медицинская сестра по массажу. 

1.5. Медицинская служба имеет лицензию, на основании которой 

осуществляется: 

- доврачебную медицинскую помощь по: диетологии, медицинскому 

массажу, сестринскому делу в педиатрии, физиотерапии; 

- амбулаторно-поликлиническую медицинскую помощь, в том числе: при 

осуществлении первичной медико-санитарной помощи по: медицинским 

осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), неврологии, отоларингологии, 

педиатрии, психотерапии; при осуществлении специализированной медицинской 

помощи по: психиатрии. 

1.6. Руководство медицинской службы осуществляет заместитель директора 

по лечебно-оздоровительной работе, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом директора МКУ «Детский дом 

«Ровесник». 

1.7. Все работники медицинской службы  несут ответственность за жизнь и 

здоровье воспитанников.  

1.8. В своей деятельности работники медицинского блока руководствуются:  

- Конвенцией о правах ребенка; 

- приказами Министерства здравоохранения РФ; 

- Уставом МКУ «Детский дом «Ровесник»;  

- приказами и распоряжениями администрации МКУ «Детский дом 

«Ровесник»; 



- Правилами внутреннего трудового распорядка МКУ «Детский дом 

«Ровесник». 

 

 

 

 

4.1. Анализ заболеваемости, в том числе длительно и часто болеющих 

обучающихся, сотрудников и преподавателей.  

4.2.Санитарно-просветительная работа среди работников и обучающихся по 

пропаганде здорового образа жизни. 

4.3.Подготовка обучающихся и работников по оказанию само- и взаимопомощи.  

4.4.Совместно с советом старост проведение работы по вовлечению обучающихся 

в ряды доноров. 

4.5.Ежегодный отчет о своей работе на заседании педагогического совета. 

4.6.Разработка совместно  Роспотребнадзором, администрацией и Советом 

учреждения комплексного плана мероприятий по оздоровлению условий 

учебного процесса, производственной практики, летнего и осеннего трудового 

семестра, снижению заболеваемости, предупреждению травматизма и 

инвалидности среди работников и обучающихся, прежде  всего подростков. 

4.7.Совместно с администрацией учреждения и Роспотребнадзором, организует 

работу по проведению ежегодных профилактических осмотров, принимает 

участие в разработке лечебно-оздоровительных мероприятий по результатам этих 

осмотров. 

4.8.Определяет временную нетрудоспособность с выдачей справки,  на 

установленные сроки с последующим направлением в городскую поликлинику, 

оказывающую медицинскую помощь обучающимся. 

4.9.  Медицинская сестра медпункта проводит: 

- выявление и учет контингента длительно и часто болеющих обучающихся; 

- подготовительные мероприятия по организации профилактических медицинских 

осмотров и диспансеризации обучающихся; 

- по назначению врача противорецидивное  лечение лиц, находящихся на 

диспансерном наблюдении, в том числе отпуск физиотерапевтических и других 

видов процедур; 

- совместно с Советом учреждения – работу по контролю за выполнением 

администрацией учреждения мероприятий, направленных на сохранение здоровья 

обучающихся, улучшение условий и режима их учебно-трудовой деятельности и 

отдыха; 

- периодически осуществлять контроль за правильностью проведения среди 

обучающихся занятий физической культурой в соответствии с их распределением 

по физкультурным группам, исходя из состояния здоровья; 

- совместно с администрацией учреждения по лицевой учет заболеваемости 

обучающихся с временной утратой трудоспособности; 

- своевременное направление в поликлинику и контроль явки диспансерных 

больных на повторные медицинские осмотры, обследование и лечение; 



- работу по профилактике травматизма, учет и анализ (совместно с врачом) всех 

случаев травматизма; 

- санитарно-просветительную работу; 

- обсуждение результатов лечебно-оздоровительной работы среди обучающихся 

на совещании специалистов лечебно-профилактического учреждения, 

закрепленного за учреждением.   

 

2. Обязанности работников медицинского блока 

 

2.1. В основные обязанности зам.директора по лечебно-оздоровительной 

работе входят: 

         - организация лечебно-профилактической деятельности;  

- контроль за оказанием своевременной и качественной медицинской и 

лекарственной помощи воспитанникам; 

- про ведение анализа деятельности медицинского блока и принятие 

необходимых мер по улучшению методов работы; 

- контролирует выполнение требований правил внутреннего трудового  

распорядка, техники безопасности, охраны труда;  

- контролирует санитарное состояние учреждения.  

2.2. В основные обязанности врача-педиатра входят:  

- проводить осмотр всех вновь поступивших детей с назначением им 

комплекса медико- педагогических мероприятий, направленных на благоприятное 

течение адаптации; 

- проводить плановые медицинские осмотры, направленные на выявления 

острых заболеваний, педикулёза, чесотки; 

- делать заключение о состоянии здоровья воспитанников с определением 

группы здоровья и физкультурной группы, группы диспансерного наблюдения;   

- составлять план оздоровительных мероприятий с учетом назначений всех 

специалистов;  

- осуществлять контроль за организацией физического воспитания и 

закаливанием детей; 

- проводить работу по профилактике травматизма, учету и анализу всех 

случаев травм; 

- направление детей на санаторно-курортное лечение, стационарное 

лечение;  

- организация и про ведение профилактических прививок.  

2.3. В основные обязанности врача-отоларинголога, врача-невролога, врача-

психиатра, врача-психотерапевта входят:  

- оказание квалифицированной медицинской помощи по своей 

специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, 

лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике;  

- проводить осмотр вновь поступивших детей с назначением им комплекса 

медико-педагогических мероприятий, направленных на благоприятное течение 

адаптации;  

         - осматривать детей не менее двух раз в год;  



- направлять на стационарное и санаторно-курортное лечение 

воспитанников;  

- готовить необходимые документы для медико-социальной экспертизы.  

2.4. В основные обязанности старшей медицинской сестры входят:  

- получать, учитывать, выдавать, хранить и списывать медикаменты, 

заказывать и получать необходимое медицинское оборудование, контролировать 

правильность его эксплуатации, сообщать о всех неисправностях в мед.технику, 

добиваться своевременного ремонта;  

- контролировать прохождение мед.осмотра сотрудников детского дома;  

- контролировать санитарное состояние детского дома;  

- контролировать работу медицинских сестер. 

2.5. В основные обязанности медицинских сестер на круглосуточное 

дежурство входят:   

- сопровождать детей на консультации к специалистам и госпитализацию; 

- контролировать наличие дезрастворов; 

-  вести учет количества и движения детей ежедневно; 

- выполнять назначение врача - педиатра, осуществлять консультации с 

узкими специалистами; 

- оказывать первую доврачебную помощь; 

- контролировать наличие дезрастворов; 

- заниматься санитарно-просветительской работой среди воспитанников и 

сотрудников детского дома; 

- производить круглосуточный обход детского дома; 

- контролировать санитарное состояние изолятора; 

- вести учет воспитанников, состоящих на стационарном лечении. 

2.6. В основные обязанности процедурной медицинской сестры входят: 

- приготовление дез.растворов; 

- проведение профилактических прививок воспитанникам; 

- проведение забора анализов и доставка их в поликлинику. 

2.7. В основные обязанности мед.сестры по массажу входят: 

- проведение массажа, соблюдая указания и предписания врача – педиатра и 

других врачей – специалистов; 

- проводить санитарно-просветительскую работу с воспитанниками по 

укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа 

жизни. 

2.8. В основные обязанности врача – специалиста (диетолога) входят: 

- составление цикличного меню, выполняя все нормативные требования по 

питанию детей; 

- следить за чистотой и порядком на пищеблоке; 

- участвовать в закладке продуктов; 

- следить за соблюдением выхода готовой продукции, своевременно 

вывешивать меню в специально отведенном месте; 

- следить за соблюдением санитарно-гигиенических требований во время 

кормления детей; 

- проводить перед началом рабочего дня осмотр сотрудников пищеблока на 



предмет кожных и гнойничковых заболеваний; 

- контролировать санитарное состояние пищеблока; 

- следить за своевременным прохождением сотрудниками пищеблока 

мед.осмотра. 

2.9. В основные обязанности медсестры по физиотерапии входят: 

- проводить физиолечение детям, соблюдая указания и предписание врачей 

– специалистов; 

- своевременное ведение необходимой документации; 

- проводить санитарно-просветительскую работу. 

3. Ответственность сотрудников медицинского блока 

 

Медицинские сотрудники несут ответственность за:  

- жизнь и здоровье воспитанников; 

- своевременное и качественное исполнение обязанностей, возложенных на 

них должностными инструкциями; 

- обеспечение безопасности и нормальной жизнедеятельности 

воспитанников детского дома; 

- строго соблюдать сроки годности медицинских препаратов; 

- контроль за исправностью оборудования. 


