
МКУ «Детский дом «Ровесник» 

Занятие на сплочение для вновь прибывших воспитанников. 

 

Цель: сплочение группы в процессе преодоления трудностей, создание 

атмосферы взаимного доверия и поддержки в коллективе. 

 

Задачи: 
1. Создание атмосферы доверия, взаимовыручки, поддержки. 

2. Адаптация вновь прибывших воспитанников и быстрое вхождение в 

коллектив группы. 

3. Создание взаимодействия, сотрудничества, коммуникации между 

участниками команды. 

4. Налаживание эффективных межличностных взаимоотношений между 

участниками. 

 

Участники: вновь прибывшие воспитанники.  

Возраст: от 7  до 14 летнего возраста. 

Количество участников:  не более 12 человек.  

Продолжительность: 45 мин.  

Место проведения: кабинет психолога. 

 

 Ход занятия: 

 

1. Упражнение: Правила группы. Знакомство.  
Участники садятся в круг. Участников по кругу просят представиться. И 

соотнести своё сегодняшнее настроение с каким-нибудь цветом.   

 

2. Упражнение «Дракон ловит свой хвост» 

 

Исходные условия: Играющие выстраиваются друг за другом. Правую руку 

кладут на правое плечо стоящего впереди. Первый игрок - голова дракона, последний 

его хвост. 

Цель головы – поймать хвост. Тело дракона (остальные игроки) находится в 

постоянном движении и послушно следует за го-лозой. Цепочка игроков не должна 

разрываться. Тот, по чьей вине произошел разрыв, становится головой. Тело дракона 

подыгрывает хвосту, не давая голове его ухватить. Когда голова ловит хвост, последний 

в колонне игрок идет вперед, становится головой, а новым хвостом — игрок, бывший 

предпоследним. 

 

3. Упражнение «Машина и водитель» 

 

Один из играющих встает впереди с закрытыми глазами, изображая машину. 

Второй управляет им сзади, изображая водителя машины. Тот, кто изображает машину, 

не должен открывать глаза, проверяя, правильно ли ведет «водитель», то есть 

полностью довериться своему партнеру по игре. «Водитель» же должен вести свою 

«машину» аккуратно, осторожно, избегая препятствий и не допуская «аварий». 

Музыкальное сопровождение может настраивать «водителя» на заботливый, бережный 



лад, а может и провоцировать «крутые виражи» и рискованные «маневры». Важно, 

чтобы ситуация у «водителя» была под контролем и «машина» оказалась в целости и 

сохранности. В процессе игры партнеры меняются ролями. 

 

4. Упражнение «Льдина» 

 

Исходные условия: на земле начерчен квадрат со стороной 1 метр. 

Задание: уместиться всей группой внутри квадрата. 

Ограничения: 
- не заступать за его стороны; 

- продержаться в таком положении не менее 10 секунд. 

 

5. Упражнение «Гусеница» 

 

Исходные условия: участники встают в колонну друг за другом. Каждый 

участник ставит ноги на ширине плеч и подает правую руку между ними стоящему 

позади, при этом левой рукой берет правую руку стоящего впереди. 

Задание: всей группе сесть на пол, а затем подняться, не расцепляя при этом рук. 

Ограничения: при расцеплении рук любых участников упражнение выполняется 

всей группой с начала. 

 

 

6. Упражнение  «Электроцель» 

 

Исходные условия: участники садятся в круг на землю (пол), касаясь сидящих 

рядом ступнями и держась за руки. 

Задание: всем участникам одновременно (синхронно) встать, не расцепляя рук и 

не меняя положения ступней. 

Ограничения: при расцеплении рук или несинхронном подъеме всех участников 

упражнение выполняется всей группой с начала. 

 

7. Упражнение «Сидячий круг» 

 

Исходные условия: Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После 

этого попросите ребят повернуться на 90 градусов направо. 

Задание: Нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча 

находящегося сзади человека. Завершите это упражнение на высокой ноте, смеясь и 

хлопая всем. 

 

8. Рефлексия.  Сесть в круг, рассказать о своём настроении, состоянии. Что 

понравилось, что нет.  

 

9. Вытянули метафорическую карту. Обсудили. Прощание! 
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