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1. Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения  

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

лицензия  на  право ведения дополнительного 

образования:  серия 42 ЛО1 № 0002135, 

регистрационный № 15104 от 29.06.2015 года, 

выдана Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской 

области 
 

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности 

№ ЛО-42-01-003772 от 16.07.2015 г., выдана 

Управлением лицензирования медико-

фармацевтических видов деятельности 

Кемеровской области 

Свидетельство о постановке о 

постановке российской организации 

на учет в налоговом органе по 

месту нахождения 

серия 42 № 003685219 , выдано Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по 

Центральному району г.Новокузнецка 

Кемеровской области 

Устав  Утвержден приказом Комитета образования и 

науки Администрации города Новокузнецка № 

750 от 13.08.2015 года, ОГРН 10342170123390, 

07.09.2015 года ГРН2154217090916 

Локальные акты 1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Коллективный договор  

3. Положение о нормах профессиональной 

этике сотрудников 

4. Порядок приема и отчисления 

воспитанников  

5. Правила внутреннего распорядка для 

воспитанников 

6. Положение о психолого-медико-



педагогическом консилиуме 

7. Положение о наставничестве 

8. Положение о приемно-карантинном 

отделении медицинской службы 

9. Положение о психологической службе 

10. Положение о Службе постинтернатного 

сопровождения выпускников 

11. Положение о Школе приемных родителей 

12. Положение о методическом объединении 

воспитателей 

13. Положение о методическом объединении 

педагогов дополнительного образования  

14. Положение о Службе примирения 

15. Положение о постановке (снятии) 

воспитанника на внутренний учет 

16. Положение о ведении личных дел 

воспитанников 

17. Положение о временной передаче 

воспитанников на период каникул, 

выходных или нерабочих праздничных дней 

и в иных случаях в семьи граждан 

18. Положение о временной передаче 

воспитанников на период каникул, 

выходных или нерабочих праздничных дней 

и в иных случаях в семьи граждан по 

соглашению о временном пребывании 

ребенка между родителями, усыновителями 

либо опекунами (попечителями), 

учреждением, и органом опеки и 

попечительства  

19. Положение формирование и ведение 

регионального банка, данных выпускников 

20. Положение о профориентационной 

деятельности 

21. Положение о расследовании и учете 

несчастных случаев с воспитанниками 

22. Положение об информационной 

образовательной среде 

23. Положение о порядке использования 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

24. Положение о самоподготовке 

25. Положение о бракеражной комиссии 

26. Положение о питание воспитанников 

27. Положение о контрактной службе 



28. Положение о Совете профилактики 

29. Положение о самоподготовке 

30. Положение о библиотеке 

31. Положение о проживании выпускников 

32. Положение о службе по сопровождению 

заменяющих семей 

33. Положение по выявлению 

несовершеннолетних граждан, нуждающихся 

в установлении над ними опеки и 

попечительства, включая обследование 

условий жизни таких несовершеннолетних 

граждан и их семей, 

34. Положение об отряде юных друзей полиции 

(ЮДП) 

35. Положение о постоянно действующей 

комиссии по поступлению и выбытию 

основных средств 

36. Положение о постоянно действующей 

комиссии по списанию объектов основных 

средств 

37. Положение о привлечении и расходовании 

внебюджетных средств 

38. Положение о выдаче и израсходовании 

продуктов 

39. Учебный план 

40. Положение об антикоррупционной политике 

41. Положение о конфликте интересов 

42. Порядок уведомления о факте обращения в 

целях склонения сотрудника к совершению 

коррупционных правонарушений 

43. Положение о квотировании рабочих мест для 

инвалидов 

44. Положение по организации работы 

уполномоченного (доверенного лица) по 

охране труда трудового коллектива 

45. Положение об организованной перевозке 

группы детей автобусами 

46. Положение о web-сайте 
 

2. Материально-техническая база учреждения  

Материальная база детского дома 

1. для воспитанников оборудованы: 

 два спальных этажа (коридорного типа), в спальных комнатах проживанию 2-3 

воспитанника; 

 11 игровых комнат и 2 комнаты отдыха; 



  2 компьютерных класса; 

 3 санитарно-гигиенических блока на втором и третьем этажах; 

 пищеблок, столовая и два обеденных зала, рассчитанных на прием пищи в одну 

смену; 

 прачечный комплекс; 

 парикмахерская; 

 тренировочная квартира; 

 два помещения для проживания воспитанников по семейному типу. 

2. для оказания социального, психологического, медицинского сопровождения 

оборудованы: 

 2 кабинета социальных педагогов; 

 3 кабинета психолога; 

 логопедический кабинет; 

 медицинский блок: приемная, ординаторская, два изолятора, процедурный 

кабинет, физио кабинет, массажный кабинет. 

3. для обучения по программа дополнительного образования: 

 кабинет для занятий в творческом объединении «Флористика» и  «Роспись по 

дереву «Живой родник»;   

 кабинет для занятий в творческом объединении «Швейное дело «Ателье 

Фантазия»; 

 кабинет для занятий в ИЗО-студии «Волшебная кисть»; 

 кабинет для занятий в творческом объединении «Кулинария «Магия вкуса»; 

 кабинет для занятий в творческом объединении «Бумагопластика «Страна 

Мастеров»; 

 информационно-издательский центр «Домовенок»; 

 помещение для занятий в танцевальной студии «Калейдоскоп». 

 спортивный зал; 

 кабинет для занятий в творческом объединении «Юный парикмахер» 

 помещение для занятий по теннису; 

 музей; 

 кабинет для занятий детского объединения ЮДП; 

 кабинет для занятий Совета старшеклассников. 

4. Создан блок для проживания 12 выпускников по квартирному типу: оборудованы 2 

спальных комнаты, кухня, помещения для занятий учебной деятельностью и отдыха, 

имеется все необходимое оборудование.  

 

Материально-техническое обеспечение: телевизоры, DVD-плееры, компьютеры, 

мультимедийные проекторы, принтеры, оборудование для изготовление печатной 

продукции, музыкальные центры, фотоаппараты, видеокамеры. Спортивный зал 

оборудован всем необходимым спортивным оборудованием, имеется спортивный 

инвентарь. Медицинский блок оборудован необходимым медицинским 

оборудованием. 

3. Характеристика контингента воспитанников 

3.1. 



Всего 54 воспитанников: 

- дети –сироты – 10 чел. 

- дети, оставшиеся без попечения родителей – 42 чел. 

- находятся по соглашению – 12 чел. 

проживают по договору о постинтернатном сопровождении – 2 чел. 

- выпускники, проживающие по договору о постинтернатном сопровождении- 12 чел. 

3.2.  

Имеют жилье 

являются собственниками и сособственниками – 1/19 чел. 

Сохраняют право  проживания - 13 чел. 

- численность детей, включенных в список в качестве нуждающихся в жилом 

помещении – 21 чел. 

Подлежат включению в список по достижению 14 лет – 3 чел. 

не имеют жилья – 37 чел. 

- включены в список в качестве нуждающихся в жилом помещении – 21 чел. 

- подлежат включению в список нуждающихся в жилом помещении по достижении 14 

лет – 21 чел.  

3.3. Количество воспитанников, устроенных в семью в 2020-2021 уч.году 

- опека/попечительство – 4 чел. 

- досрочное прекращение соглашения – 11 чел. 

3.4. Количественный состав воспитанников по возрастам 
Общее количество 

воспитанников 

3-7 лет 7-11 лет 11-15 лет 15-18  

54 0 11 31 12 
 

3.5. Количественный состав воспитанников по классам в образовательных 

учреждения г.Новокузнецка 
МБОУ «СОШ № 101» МБОУ «СОШ № 12» МКОУ «Спец. 

школа № 20» 

3 кл-2 

4 кл-4 

5 кл. – 3 

8 кл- 5 

9 кл. – 4 

2 кл.-2 

5 кл. - 1 

6 кл. – 2 

8 кл. -5 

9 кл. -9 

4 кл. – 2 

5 кл. – 7 

7кл.-6 

9кл.-2 

 

В 2021 году 15 воспитанников получили основное общее образование, 10 

человека поступили в учебные заведения начального профессионального 

образования, 5 человек – в учебное заведение среднего профессионального 

образования. 

4. Результативность образовательного процесса 

В 2020 – 2021 учебном году общее количество воспитанников, обучающихся в 

образовательных учреждениях составляет 54 чел., из них 

в 1-4 классах обучались – 5 (6%) воспитанников 

в 5-9 классах обучались – 49 (88%) воспитанников 

По итогам учебного года 100% воспитанников детского дома положительно 

аттестованы и переведены в следующий класс. 

5. Организация работы в учреждении  



В 2020 – 2021 учебном году деятельность коллектива детского дома была 

направлена на создание благоприятных условий для полноценного личностного и 

гражданского самоопределения воспитанников, реализации творческих начал, 

формирования социально - адаптированной личности выпускника 

Были определены основные задачи для коллектива:  

1. Содействовать формированию благоприятного эмоционально — 

психологического и нравственного климата в детском доме. 

2. Совершенствовать систему методической работы с педагогическими кадрами 

по самообразованию и обобщению передового педагогического опыта. 

3. Вовлечение воспитанников в социально — полезную деятельность, 

формирование у них разносторонних интересов и увлечений через активное участие в 

работе системы дополнительного образования. 

4. Создавать условия для формирования активной жизненной позиции, 

осуществления личностного развития воспитанников через  деятельностное участие в 

ОУС 

5. Создавать условия для формирования уважительного отношения к 

материальным ценностям как к средству существования через трудовую 

деятельность. 

6. Развитие познавательной и социальной активности воспитанников, 

воспитание ответственного отношения к учебе, сознательной дисциплины, 

потребности в самосовершенствовании и самореализации; 

7. Воспитывать чувство гражданственности и приобщение к духовным 

ценностям своего Отечества. 

8. Защищать права и законные интересы воспитанников; 

9. Развитие современных форм постинтернатного сопровождения выпускников 

с привлечением специалистов различных социальных институтов. 

10. Содействовать развитию всех форм семейного устройства в интересах 

воспитанников. 

11. Обеспечение оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

Согласно годовому плану работы в течение учебного года были проведены 

следующие мероприятия: педагогические советы, совещания при директоре, ПМПк, 

методические объединения. 



6. Состав и квалификация педагогических кадров  

 Всего 

51 

Процент к общему 

числу 

Имеют образование: 

 -высшее педагогическое 

 -незаконченное высшее 

 -средне-профессиональное 

(педагогическое)   

 

40 

0 

11 

 

 

78% 

0% 

21% 

 

Имеют квалификационную категории: 

-высшую 

-первую 

-другое 

 

34 

12 

5 

 

66% 

23% 

9 % 

Стаж работы: 

1-5 лет 

5-10 лет 

10-15 лет 

15-20 лет 

свыше 20 лет 

 

1 

2 

8 

10 

30 

 

1% 

3% 

15 % 

19 % 

58% 
 

7. Взаимосвязь и деловое сотрудничество 

1. Комитет образования и науки администрации г.Новокузнецка 

2. Управление опеки и попечительства администрации г.Новокузнецка 

3. Образовательные учреждения города Новокузнецка 

4. Учреждения дополнительного образования (Станция юных натуралистов, ДЮЦ 

«Орион», ВСЦ «Патриот», ДТ им.Н.К.Крупской) 

5. Учреждения среднего, высшего профессионального образования г.Новокузнецка и 

Кемеровской области. 

6. ПДН Центрального района г.Новокузнецка 

7. МОСП по городам и районам Кемеровской области 

8. Учреждения здравоохранения г.Новокузнецка и Кемеровской области. 

9. Учреждения культуры г.Новокузнецка 

10. Частные лица, предприниматели. 

8. Признать работу коллектива по итогам 2020-2021 учебного года 

удовлетворительной. 

в 2021-2022 учебном году продолжить работу по: 

- защите права и законные интересы воспитанников; 

- содействию развитию всех форм семейного устройства в интересах 

воспитанников; 

- обеспечению оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников; 

- формированию благоприятного эмоционально — психологического и 

нравственного климата в детском доме; 

- вовлечению воспитанников в социально — полезную деятельность, 

формирование у них разносторонних интересов и увлечений через активное 



участие в работе системы дополнительного образования; 

- созданию условия для формирования активной жизненной позиции, 

осуществления личностного развития воспитанников через  деятельностное 

участие в ОУС; 

- созданию условия для формирования уважительного отношения к материальным 

ценностям как к средству существования через трудовую деятельность;  

- развитию познавательной и социальной активности воспитанников, воспитание 

ответственного отношения к учебе, сознательной дисциплины, потребности в 

самосовершенствовании и самореализации; 

- воспитанию чувство гражданственности и приобщение к духовным ценностям 

своего Отечества; 

- совершенствованию систему методической работы с педагогическими 

кадрами по самообразованию и обобщению передового педагогического 

опыта; 
- развитию современных форм постинтернатного сопровождения выпускников с 

привлечением специалистов различных социальных институтов; 

 

Укрепление материально-технической базы: 

- пополнение художественной и методической литературой; 

- замена устаревшего оборудования и мебели; 

- установка спортивной площадки на территории детского дома; 

- создание комнаты психологической разгрузки; 

 

 

 


